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In un contesto storico senza precedenti, in cui la crisi economica, aggravata da quella pandemica, sta facendo sentire suoi
effetti peggiori su donne e giovani, riteniamo sia giunto il momento di risposte concrete da parte di ATM.

11 dato relativo alla presenza delle donne in azienda (circa 1’8% rispetto al totale della forza lavoro) € di per sé eloquente del
problema, ma vi sono ulteriori temi di valutazione attinenti la condizione delle lavoratrici, che vanno affrontati. Se
ne occupano in una certa misura i reparti aziendali dedicati allo scopo, ma come dimostra la nostra realta non ¢ affatto
sufficiente.

Profondamente consapevoli che la disparita di genere non sia solo un fattore meramente culturale, troppo spesso al nostro
interno assistiamo a comportamenti prettamente maschilisti e prevaricatori da parte di colleghi ¢ superiori uomini, le cui
ragioni sono da ricondurre, principalmente, ad una scarsissima presenza femminile in azienda che permette di far passare in
sordina, o come prassi consolidata, tali gravi episodi.

Del resto, basta allargare lo sguardo a cio che avviene nel Paese, dove 1 donna su 10 viene molestata nei luoghi di lavoro
e di queste, tre quarti rinuncia a denunciare “perché non esistono strumenti adeguati e garanzie di essere ascoltate, tutelate
e seguite in un giusto processo” (Fonte: Istat 2016).

L’occupazione femminile in un’azienda di trasporto pubblico, tenuta costantemente bassa in ATM, richiede sicuramente
maggiori “attenzioni” e costi, necessari per le differenti esigenze naturali e fisiologiche dei due sessi, quali banalmente la
necessita di bagni appositi per le donne. Nonostante le sbandierate “chiavi rosa” distribuite dall’azienda, soprattutto tra le
lavoratrici dei settori diversi da quello impiegatizio, numerose sono le testimonianze di chi, in mancanza di bagni o con
bagni totalmente impraticabili, rinuncia ai bisogni fisiologici per I’intero turno di lavoro! Ne derivano conseguenze sulla
salute che vanno da un forte senso di disagio a vere e propric patologie.

Quando si parla di donne, poi, ¢ chiaro che si tocca inevitabilmente il tasto della maternita. Un lavoratore che non puo
rendere al 100% in termini di disponibilita e flessibilita, viene visto in generale come una “risorsa a perdere”. Anche qui,
le tristi statistiche nazionali, relative al “mobbing da maternita”, ci confermano [’urgente bisogno di intervenire per rendere
armoniosa in qualche modo la vita lavorativa con quella familiare. Non poche donne in ATM potrebbero raccontare di come
la maternita abbia comportato o comporti arretramenti delle condizioni lavorative, professionali o di carriera. Situazioni
che, in taluni casi, perdurano almeno fintanto che occorre occuparsi della cura dei figli ¢ parte del tempo deve essere
necessariamente impiegato a questo. Una sorta di “shock professionale”, come I’ha definito un’inchiesta Inps, che per diversi
anni si ripercuote pesantemente sulle prospettive professionali ¢ salariali delle lavoratrici.

Per venire incontro alle esigenze familiari in azienda sono stati istituiti: telelavoro, flessibilita oraria, servizi per la famiglia,
turnazioni agevolate. Troppo spesso pero queste soluzioni, che permettono di conciliare la vita familiare con quella
lavorativa, passano sotto forma di concessione ¢ non come un diritto elementare. Le lavoratrici ottengono una sorta di
privilegio che pero spesso le slega dal gruppo di lavoro o dalla possibilita di condividere obiettivi e strategie del reparto, e
di conseguenza premi e risultati.

Come Donne Gruppo Atm/Filt-CGIL ci proponiamo di vigilare e combattere contro ogni forma di vessazione, molestia
¢ discriminazione subita dalle lavoratrici sul luogo di lavoro!

Nonostante I’esigua forza contrattuale derivante dalla ridotta presenza femminile, riteniamo imprescindibile avanzare alcune
rivendicazioni specifiche per le donne e che possiamo ottenere solo con il coinvolgimento diretto di ogni lavoratore.

A tal proposito rivendichiamo:

Riconoscimenti per le madri lavoratrici, non come privilegi ma come diritti, senza conseguenze sui parametri
professionali e salariali. Reale ed estesa applicazione del welfare aziendale.

Progressioni di carriera che vedano le donne maggiormente coinvolte, rispetto a quanto avvenuto finora.

Garanzia di condizioni igienico-sanitarie dignitose per tutte le lavoratrici. Istituzione di bagni appositi per le donne
(vere e proprie strutture e maggiori convenzioni ai capolinea e nelle metropolitane).

1l diritto alla salute non si negozia!

Aumento dei nidi presso le localita aziendali a prezzi agevolati per i figli dei dipendenti del Gruppo Atm.
Progressiva estensione delle tutele contrattuali al personale inquadrato nell'”’Allegato A”, fortemente
penalizzante, specie per le donne.

Contrasto ad ogni forma di molestia verbale e fisica. Riteniamo un’utile misura, I’allontanamento immediato del
lavoratore che molesta in altra localita e la sospensione qualora se ne accerti il reato.

Riconoscere diritti e dignita alle lavoratrici
significa avanzamento dei diritti per tutti!
Contattaci, partecipa!
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