Cinisello Balsamo, 06/05/2021

Continua la strage di lavoratori e lavoratrici sui posti di lavoro. Anche durante la pandemia, nonostante la
conclamata crisi economica.

Una media di due morti al giorno, il primo trimestre del 2021 con 185 morti segna con 19 morti in piu, un
incremento, dell’11,6%.

Nel 2020 sono stati 1.270, piu di tre al giorno, nonostante il lockdown che ha tenuto ferme molte aziende
anche della manifatturiera per alcune settimane e la cassa integrazione ha segnato il suo record di sempre.

Un vero e proprio bollettino di guerra che ha una sola spiegazione, per le aziende investire nella sicurezza e
considerata una spesa utile solo a rallentare la produzione e far calare i profitti. Ricordiamoci il senso di

responsabilita delle aziende verso la salute dei lavoratori durante la pandemia, abbiamo dovuto scioperare
per avere mascherine e gel disinfettante.

Lo shock per la tragica morte di Luana, operaia di 22 anni con un figlio piccolo non era ancora sopito che la

lista si & allungata ulteriormente con la morte di un operaio di Busto Arsizio schiacciato da un tornio
meccanico.

Come delegati e lavoratori siamo stanchi delle solite parole di circostanza per poi continuare ad assistere
silenti a questa mattanza.

Non basta rivendicare piu investimenti e piu controlli dell’ispettorato del lavoro, sono decenni che si dicono
sempre le stesse cose il giorno dopo I'ennesima tragedia.

Pretendiamo che ora si passi a una vera azione di prevenzione, cioé a una decisa azione sindacale per una
campagna nei luoghi di lavoro che abbia i seguenti punti:

Veri poteri alle Rsu, Rsa e Rsl per fermare la produzione davanti a conclamati metodi di lavoro
pericolosi

Veri corsi di formazione obbligatori durante 'orario di lavoro pagati dalle aziende
Guardia medica in tutte le aziende manifatturiere, impianti produttivi, cantieri

Costringere le aziende immediatamente ai necessari investimenti di ammodernamento degli
impianti produttivi e attrezzature di prevenzione

Fine del precariato che grazie al ricatto del posto di lavoro costringe le persone ad accettare
qualsiasi condizione

Riduzione dei ritmi, degli orari e imposizione del ciclo continuo solo per produzioni realmente
essenziali

Se si vuole realmente superare la penosa e routinaria processione dei laconici comunicati a tragedia
avvenuta il sindacato deve prendere una volta per tutte I'iniziativa!l
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